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《企业兼并与合购》教学大纲 

课程名称：企业兼并与合购 课程类别（必修/选修）：选修 

课程英文名称： A  

总学时/周学时/学分：  其中实验/实践学时：16 

先修课程：  

后续课程支撑：  

授课时间：1-16 周四  授课地点：实 315 

授课对象：  

开课学院：粤台产业科技学院 

任课教师姓名/职称：  

答疑时间、地点与方式： 

1.每次课的课前和课后，采用主题单元教学;请学生事前先预备单元内容相关基本知识点 ;提高学习多元化。 

2.每次上课，采用 TBL、PBL 二种方式进行案例分析讨论的问答方式进行分析。 

课程考核方式：开卷（）闭卷（✔）课程论文（）其它（ ） 

使用教材：  

课程简介： 

《藉由课程学习安排;学生能了解企业中兼并（Merger）又称吸收合并，指两家或者更多的独立企业，合并组成一家企业，通常由一家占优势的公司吸收

一家或者多家公司进自己的企业，并以自己的名义继续经营，而被吸收的企业在合并后丧失法人地位，解散消失。收购（Acquisition）指一家企业用现

金或者有价证券购买另一家企业的股票或者资产，以获得对该企业的全部资产或者某项资产的所有权，或对该企业的控制权。 

 兼并收购简称并购。并购的实质是在企业控制权运动过程中，各权利主体依据企业产权作出的制度安排而进行的一种权利让渡行为。并购活动是在一

定的财产权利制度和企业制度条件下进行的，在并购过程中，某一或某一部分权利主体通过出让所拥有的对企业的控制权而获得相应的受益，另一个部

分权利主体则通过付出一定代价而获取这部分控制权。企业并购的过程实质上是企业权利主体不断变换的过程;以达到企业体重组及发展的必由之路 

课程教学目标及对毕业要求指标点的支撑：藉由课程教学过程;对学生日后就业及创业过程能运用所学把资金效益做最大化整合的目标。 

课程教学目标 支撑毕业要求指标点 毕业要求 
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一  

C2运用专业知识的能力 

 

C2运用专业知识的能力； 

1. 具有良好的综合应用知识能力和实践能力，能把学到的

经济学和金融学知识运用于实践。 

2. 了解企业透过资产整合后;公司内外部控制机制及人事物运

行整合策略。 

 

C4发展能力 

C4 发展能力； 

1.升迁到项目经理、行政管理岗位的潜质，能从事金融商品

营销及研究等方面工作的高级经济与金融专业人才。 

2.

 

 

具有较强的人文素养和科学精神，具备人文科学、自然

科学和艺术等方面的基本知识

 
；具有健康的心理素质、良好的人际交往能力

和组织管理能力  

理论教学进程表 

（建议：每一次教学主题尽量只对应一个课程目标，减少达成度计算的复杂性，正文中删除此段话，下同） 

周次 教学主题 
授课 

教师 

学时

数 

教学内容（重点、难点、课程思政融

入点） 

教学模式 

（线上/混合式/线下 
教学方法 作业安排 支撑课程目标 

 
 

  线下 讲授 

课程思政作业：学生

每人阅读

有关的文章

或书籍  

目标一、目标

三 
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线下 
讲授/讨

论 

课程思政作业：

 

目标一、目标 

二、目标三 

 
 

  

 

线下 讲授 

教材课后思考题 

课程思政作业：要求

学生每人阅读有关的

文章或书籍 

目标一、目标

三 

 
 

  线下 讲授 

课程思政作业：要求

学生每人阅读有关的

文章或书籍 

目标一、目标 

二、目标三 
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线下 讲授 . 目标一 

 
  

 线下 
讲授/讨

论 

课程思政作业：

 

目标一、目标

二、目标三 
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线下 
讲授/讨

论 

课程思政作业：要求

学生每人阅读有关的

文章或书籍 

目标一、目标

二、目标三 

 
  

 

 

线下 
讲授/讨

论 

课程思政作业：

 

目标一、目标

二、目标三 

 
 

  

 

线下  

课程思政作业：

 

目标一、目标

二、目标三 



6 

 

     线下 讲授 
课程思政作业：制作 

PPT 及穿著正式装 

目标一 

合计 20      

实践教学进程表 

周次 实验项目名称 授课教师 学时 教学内容（重点、难点、课程思政融入点） 
项目类型（验证/综合/设

计） 

教学 

方式 

支撑课

程目标 

 
 

  

;

 

综合/ 讲授 

目标一 

    

 

综合/ 讲授/讨论 

目标一 

    

综合/ 讲授/讨论 目 标 一

目标二、

目标三 
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综合/ 讲授/讨论 

目 标 一

目标二、

目标三 

    

 

综合/ 讲授/讨论 

目标一 

 
 

  

 

综合/ 讲授/讨论 

目标一 

    主题：  综合/ 分组报告 目标一 
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合计 12     

课程考核 

课程目标 支撑毕业要求指标点 
评价依据及成绩比例（%）  

作业 考试 报告   

目标一 C2 10 10 20   

目标二 C4 10 10 10-   

目标三 A2 0 10 20   

总计 20 30 50 100  

备注：1）根据《东莞理工学院考试管理规定》第十二条规定：旷课 3 次（或 6 课时）学生不得参加该课程的期终考核。2）各项考核标准见附件所示。 

大纲编写时间：2021 年 9 月 4 日 

系（部）审查意见： 

系（部）主任签名：                    2021 年 8 月 25 日 

 

备注：  
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